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MÉTHODOLOGIE DE L’ENQUÊTE 
 

 Les informations présentées dans ce document sont extraites de l’enquête menée auprès des diplômés de Licence 
Professionnelle de l’Université du Littoral Côte d’Opale (promotion 2004).  
224 diplômés ont été interrogés par questionnaire postal envoyé à l’adresse parentale ou à défaut à l’adresse étudiante en décembre 
2006, soit 30 mois après l’obtention de leur diplôme. 122 nous ont répondu. Le taux de réponse brut est de 54,5 % pour l’ensemble des 
diplômés de Licence Professionnelle. Si l’on exclut les questionnaires retournés pour adresse inconnue (NPAI), le taux de réponse net 
est de 58,9 % pour l’ensemble. 
 
 
 
 

Taux de réponse 
 

Intitulé de la Licence Professionnelle Enquêtés Répondants Taux de 
réponse net 

NPAI 

Licence Professionnelle Électricité/Électronique 15 8 53,3% 0 
Licence Professionnelle Métiers du Génie Industriel : CIDE 17 9 56,3% 1 
Licence Professionnelle Métiers du Génie Industriel : PRIME 21 16 76,2% 0 
Licence Professionnelle Réseaux Télécommunication/Exploitation des Réseaux 52 25 52,2% 6 
Licence Professionnelle Réseaux Télécommunication Internet / Intranet 13 8 61,5% 0 
Licence Professionnelle Métiers du Génie Industriel : TCI 12 4 40% 2 

S/T Sciences et Technologies 130 70 57,8% 9 
     Licence Professionnelle Gestion des Entreprises Agricoles et Agro-Alimentaires 29 17 63,0% 2 
Licence Professionnelle Management des Organisations spécialité Hôtellerie-Tourisme 42 25 64,1% 3 
Licence Professionnelle Hôtellerie et tourisme spécialité Gestion Touristique et Hôtellerie 23 10 50,0% 3 

S/T Économie et Gestion 94 52 60,5%% 8 
     Ensemble 224 122 58,9% 17 
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PRÉSENTATION 
 
 

Ce document présente la situation professionnelle au 1er décembre 2006 des 122 diplômés de Licence Professionnelle promotion 2004 
ayant répondu à l’enquête menée par l’O.D.E.S.S.E. Après quelques indications générales sur l’insertion des diplômés, ce document 
s’attache à décrire la situation professionnelle des diplômés de l’ULCO inscrits dans chacune des Licences Professionnelles. 
 

Pour chaque Licence Professionnelle, on trouvera successivement : 
� la situation professionnelle des diplômés en décembre 2006 : en emploi, en études, en recherche d’emploi… 

� la liste des emplois occupés en décembre 2006 par les diplômés, classés selon le secteur d’activité (public / privé / associatif) ainsi que 
selon la fonction exercée. 
� la description de l’emploi occupé en décembre 2006, classés selon le secteur d’activité et la fonction de l’emploi exercé au 1er décembre 
2006. Les critères retenus pour décrire les emplois occupés sont : 

� l’intitulé de l’emploi 
� la date de début de l’emploi 
� l’activité de l’employeur 
� la taille de l’entreprise (en nombre de salariés) 
� le lieu de l’emploi 
� le statut dans l’emploi (CDI, CDD, Fonctionnaire, Emploi jeune ...) 
� la quotité travaillée 
� le salaire mensuel net 
 

 
Fonction : "Administration - Gestion" 
 

Q 2 
Intitulé de 
l’emploi 

Date de début 
de l’emploi 

Activité de  
l’employeur 

Taille de l’entreprise Lieu Contrat 
Catégorie 

professionnelle 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi au 1er 
décembre 2006 

Assistant de 
Direction 

Juin 2005 Restauration d’Altitude 50 à 199 salariés 
Chamonix 
Mont Blanc 

(74) 
Saisonnier Ouvrier Qualifié Temps plein 2 012€ 

Observations 
- Durée de recherche du premier emploi occupé : 6 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en décembre 2006 : Management et Encadrement d’équipe, Suivi des Stocks, … 

 
 

 
 

Fonction exercée  
Au 1er décembre 2006 

Informations complémentaires : durée de recherche du 1er emploi, missions exercées dans le cadre de 
l’emploi occupé en décembre 2006, formation complémentaire et concours obtenus… 
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� En outre, chaque tableau comprend des informations complémentaires telles que : 
 

� la durée de recherche de l’emploi après l’obtention de la Licence Professionnelle 
 

� les missions et tâches effectuées dans le cadre de l’emploi exercé en décembre 2006 
� les formations suivies après la Licence Professionnelle ainsi que celles qui, bien qu’antérieures à l’obtention de la Licence 

Professionnelle, sont utiles à la compréhension du parcours professionnel du diplômé. 
 

� Les concours de la fonction publique obtenus 
 
 
 

Quelques précisions… 
 

Ce document donne une "photo" de la situation professionnelle des diplômés au 1er décembre 2006. 
 

� "L’emploi exercé correspond à l’emploi exercé au 1er décembre 2006. N’ont pas été pris en compte dans ce document les emplois 
indiqués se terminant avant cette date ou débutant après. 
 

� Les indications concernant la taille de l’entreprise et la catégorie socioprofessionnelle ne sont données que pour les emplois exercés 
dans le secteur privé. 
 

� Les salaires indiqués concernent uniquement les emplois exercés à temps plein (pas d’indication de salaire pour les emplois exercés à 
temps partiel) 
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DONNÉES D’ENSEMBLE SUR LA SITUATION PROFESSIONNELLE 
DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE DU SECTEUR « SCIENCES ET TECHNOLOGIES » 

(promotion 2004) 
 
 Situation professionnelle des diplômés en décembre 2006 
 (soit 30 mois après l’obtention de la Licence Professionnelle) 
 

Statut de l’emploi occupé en décembre 2006 
 (diplômés en emploi ou cumulant études et emploi) 

 

Situation professionnelle Effectifs % 
En emploi 57 81,4 
En recherche d’emploi 6 8,6 
En études 6 8,6 
Inactif 1 1,4 
Ensemble 70 100,0 
 

30 mois après l’obtention de leur licence 
professionnelle , 57 diplômés sur 70 ayant répondu à 
l’enquête sont en emploi. 

Statut Effectifs % 
CDI ou Fonctionnaires 44 77,3 
CDD ou contractuel 6 10,5 
Contrat Nouvelle Embauche (CNE) 1 1,7 
Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation 2 3,5 
Travailleurs Indépendants ou profession libérale 2 3,5 
Autres 2 3,5 
Ensemble 57 100,0 

 

Parmi les diplômés en emploi 30 mois après l’obtention 
de leur licence professionnelle, 80,8% occupent un 
emploi « stable » (Contrat à Durée Indéterminée ou 
fonctionnaire, profession libérale), tandis que près de 
20% des diplômés ont un emploi précaire (intérim, 
contrat à durée déterminée, auxiliaire ou vacataire)  
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Secteur d’activité de l’emploi occupé en décembre 2006 
 

 
 
 
 

 
 

SECTEUR D’ACTIVITE Eff. % 
 

Banques, Assurances 1 1,7 
BTP - Construction 3 5,3 
Commerce, Transport, Télécom, Postes 9 15,8 

Industrie 8 14,0 
Autres services marchands 23 40,4 
Services non marchands (administration, collectivité locales, organisme public) 13 22,8 

Ensemble 57 100,0 
 

Note : Les données présentées dans ce document portent sur les effectifs réels des répondants et non sur des effectifs 
pondérés. D’autre part, une partie des diplômés de Licence Professionnelle de l’ULCO ne sont pas en emploi en décembre 2006 mais 
pourront l’être ultérieurement (poursuite d’études, recherche d’emploi, inactivité au moment de l’enquête…) Il convient donc de 
rester prudent dans les diagnostics d’insertion professionnelle qu’une lecture rapide du document pourrait conduire à faire, surtout 
quand les effectifs par filière sont réduits. La valeur de l’information proposée est donc moins ici statistique que qualitative, 
permettant aux futurs inscrits et/ou diplômés de Licence Professionnelle d’avoir une vue de ce que deviennent le plus souvent mais 
aussi parfois exceptionnellement les diplômés de ces formations. 

Les diplômés travaillent dans 4 
grands secteurs d’activités : 
«Autre services marchands » 
( 40,4%) , les « Services non 
marchands » (22,8%), le 
«Commerce, Transport, Télécom, 
Postes » ( 15,8%) et « l’Industrie» 
(14,0%). 
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DONNÉES D’ENSEMBLE SUR LA SITUATION PROFESSIONNELLE 
DES DIPLÔMÉS DE LICENCE PROFESSIONNELLE DU SECTEUR « ECONOMIE ET GESTION » 

(promotion 2004) 
 
 Situation professionnelle des diplômés  
 (soit 18 mois après l’obtention de la Licence Professionnelle) 
 

 
 

Statut de l’emploi occupé en décembre 2006 
 (diplômés en emploi ou cumulant études et emploi) 

 

Situation professionnelle Effectifs % 
En emploi 45 86,6 
En recherche d’emploi 4 7,7 
En études 3 5,7 
Ensemble 52 100,0 
 

Statut Effectifs % 
CDI ou Fonctionnaires 32 72,8 
CDD ou contractuel 5 11,4 
Contrat Nouvelle Embauche (CNE) 2 4,5 
Travailleurs Indépendants ou profession libérale 3 6,8 
Autres 2 4,5 
Ensemble 44 100,0 

 

Parmi les diplômés en emploi 30 mois après l’obtention 
de leur licence professionnelle, 79,6% occupent un 
emploi « stable » (Contrat à Durée Indéterminée, 
fonctionnaire), tandis que 20% des diplômés ont un 
emploi précaire (contrat à durée déterminée, auxiliaire 
ou vacataire ou emploi jeune)  

30 mois après l’obtention de leur licence 
professionnelle , 45 diplômés sur 52 ayant répondu à 
l’enquête sont en emploi. 
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Secteur d’activité de l’emploi occupé  
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

SECTEUR D’ACTIVITE Eff. % 
 

Agriculture 3 6,8 
Banques, Assurances 5 11,3 
Commerce, Transport, Télécom, Postes 12 27,3 

Industrie 1 2,3 
Autres services marchands 20 45,5 
Services non marchands (administration, collectivité locales, organisme public) 2 4,5 

Non réponse 1 2,3 
Ensemble 44 100,0 

 

Note : Les données présentées dans ce document portent sur les effectifs réels des répondants et non sur des effectifs pondérés. 
D’autre part, une partie des diplômés de Licence Professionnelle de l’ULCO ne sont pas en emploi en décembre 2006 mais pourront 
l’être ultérieurement (poursuite d’études, recherche d’emploi, inactivité au moment de l’enquête…) Il convient donc de rester prudent 
dans les diagnostics d’insertion professionnelle qu’une lecture rapide du document pourrait conduire à faire, surtout quand les 
effectifs sont réduits. La valeur de l’information proposée est donc moins ici statistique que qualitative, permettant aux futurs 
inscrits et/ou diplômés de Licence Professionnelle d’avoir une vue de ce que deviennent le plus souvent mais aussi parfois 
exceptionnellement les diplômés de ces formations. 

Les diplômés travaillent dans 2 
grands secteurs d’activités : 
« Autres services marchands» 
( 45,5%) et « le Commerce, 
Transport, Télécom, Postes» 
( 27,3%). 
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Diplômés 2004 de la licence professionnelle 

Electricité/Electronique 
 
 
 
 
 
Situation professionnelle 30 mois après la Licence Professionnelle : 
 
 
 
 
 

Situation professionnelle En emploi 
En recherche 

d’emploi 
En emploi 
+ études 

En études Total 

Licence Professionnelle Electricité/Electronique 4 0 1 3 8 
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Licence Professionnelle Électricité / Électronique 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Maintenance - Sécurité – Entretien » 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technicien de maintenance Octobre 2004 
Assemblage 
de cartes 

électronique 

3 à 9 
salariés 

Ostreville 
(62) 

CDI 
Temps 
plein 

1 500 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  3 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Dépannage de matériel électronique 

 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de 
début de 
l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Apprenti ingénieur 
Septembre 

2004 
Raffinage 

200 à 499 
salariés 

Mardyck (59) 
Contrat en 
alternance 

Temps 
plein 

1 300 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : non renseigné 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Remettre en conformité une fonction électrique 

 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de 
début de 
l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technicien Juin 2004 
Conseil en 
systèmes 

informatiques 

10 à 49 
salariés 

Saint Pol sur 
Mer (59) 

CDI 
Temps 
plein 

Non renseigné 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 0 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Non renseigné 
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Licence Professionnelle Électricité / Électronique 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Maintenance - Sécurité – Entretien » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technicien CFAO Octobre 2005 
Fabrication de 

circuits 
imprimés 

50 à 199 
salariés 

Bellegarde 
(45) 

CDI 
Temps 
plein 

1 500 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  9 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Réception données clients, Analyse et modification éventuelle avec le client pour 
sérialisation. 

 
 
 

Fonction : « Logistique » 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de 
début de 
l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technicien bureau d’études Février 2004 
Travaux 

d’installation 
électrique 

10 à 49 
salariés 

Saint Omer 
(62) 

CDI 
Temps 
plein 

Non renseigné   

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : Non Renseigné 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Chiffrages et suivi des chantiers. 
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Diplômés 2004 de la licence professionnelle  

Métiers du Génie Industriel : CIDE 
 
 
 
 
Situation professionnelle 30 mois après la Licence Professionnelle : 
 
 
 

Situation professionnelle En emploi 
En recherche 

d’emploi 
En emploi 
+ études 

En études Total 

Licence Professionnelle Métiers du Génie Industriel : CIDE 7 1 0 1 9 
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Licence Professionnelle Métiers du Génie Industriel : CIDE 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 
 

Fonction : « Vente» 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Conseillère clientèle à distance Juillet 2004 Banque 
50 à 199 
salariés 

Marcq-en-
Baroeul (59) 

CDI 
Temps 
plein 

1 400 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : non renseigné 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Réception et émissions d’appels 

 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Agent d’exploitation Mars 2005 
Transport 

maritime fret 
et tourisme 

500 salariés 
et plus 

Calais (62) CDD 
Temps 
plein 

Non renseigné 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : non renseigné 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Vente de billets, embarquement ferry et renseignements clientèle. 

 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Adjointe à la Responsable de 
magasin 

Mars 2005 Maroquinerie 
3 à 9 

salariés 
Lille (59) CDI 

Temps 
plein 

1 100 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : non renseigné 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Développement du magasin, conseil et fidélisation de la clientèle 

 
 
 
 
 
 



 15 

 

Licence Professionnelle Métiers du Génie Industriel : CIDE 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Commerce- Marketing - Vente» 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de 
début de 
l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Chargé d’affaires 
Septembre 

2004 

Location de 
matériel et services 
aux entreprises 

10 à 49 
salariés 

Thiais (94) CDI 
Temps 
plein 

1 850 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : non renseigné 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Acheter, négocier et vendre 

 
 
Fonction : « Administration» 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de 
début de 
l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Assistante d’agence Janvier 2005 Agence d’intérim 
1 à 2 

salariés 
Calais (62) CDD 

Temps 
plein 

1 300 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  non renseigné 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Accueil, recrutement et suivi des missions intérimaires 

 
 

Fonction : « Développement» 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire mensuel 
net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technicien Recherche et 
Développement 

Septembre 
2004 

Aéronautique 
200 à 499 
salariés 

Amiens (80) CDI 
Temps 
plein 

1 650 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  2 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Création de procédures d’essais, réalisation des essais, rédaction des rapports d’essais. 
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Licence Professionnelle Métiers du Génie Industriel : CIDE 
 

SECTEUR PUBLIC 
 
 
 

Fonction : « Développement» 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Cadre 
Novembre 

1991 
Ports fluviaux et 

maritimes 
500 salariés 

et plus 
Dunkerque 

(59) 
CDI  

Temps 
plein 

Non renseigné 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : non renseigné 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Maître d’œuvre industriel.. 
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Diplômés 2004 de la licence professionnelle  

Métiers du Génie Industriel : PRIME 
 
 
 
 
Situation professionnelle 30 mois après la licence professionnelle : 
 
 
 

Situation professionnelle En emploi 
En emploi + 
études 

En recherche 
d’emploi 

En études Total 

Licence Professionnelle Métiers du Génie Industriel : PRIME 15 1 0 0 16 
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Licence Professionnelle Métiers du Génie Industriel : PRIME 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Contrôle qualité, environnement» 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de 
début de 
l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technicien méthodes 
Septembre 

2004 
Fourniture d’énergie 

10 à 49 
salariés 

Ronchin (59) CDI 
Temps 
plein 

1 600 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 2 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Suivi d’un contrat de co-génération (gaz, électricité, vapeur), correspondant sécurité agence 

 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Animateur Sécurité 
Environnement 

Mai 2005 Automobile 
500 

salariés et 
plus 

Calais (62) CDI 
Temps 
plein 

Non renseigné 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : non renseigné 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Prévention et respect des normes de sécurité. 

 
 
 

 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Animateur HSE* Août 2004 Pétrochimie 
500 salariés 

et plus 
Le Havre (76) Intérim 

Temps 
plein 

1 830 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 0 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Travail HSE, prévention des risques. 

                       * Hygiène, Sécurité et Environnement 
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Licence Professionnelle Métiers du Génie Industriel : PRIME 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Contrôle qualité, environnement» 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technicienne environnement 
Septembre 

2004 

Fabrication 
d’éponge 

cellulosiques 

200 à 499 
salariés 

Beauvais (60) CDI 
Temps 
plein 

1 600 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 1 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Vérification du respect des exigences réglementaires en matière d’environnement, Gestion 
administrative et participation à la gestion du système de management environnemental. 

 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technicien assainissement Avril 2005 Station d’épuration 
3 à 9 

salariés 
Pont 

Audemer (27) 
Fonctionnaire 

Temps 
plein 

1 340 € 

Observations 

- Durée de recherche du 1er emploi : 2 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Auto surveillance des stations d’épuration (analysés), contrôle des assainissements non 
collectifs et contrôle des branchements non domestiques. 
- Concours obtenu : Technicien Supérieur en 2005 

 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technicienne assainissement Juillet 2004 
Ingénierie et 
assistance 
technique 

10 à 49 
salariés 

Arras (62) CDI 
Temps 
plein 

1 250 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 0 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Assainissement : projet de réseau et assainissement non collectif. 
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Licence Professionnelle Métiers du Génie Industriel : PRIME 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Contrôle qualité, environnement» 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume 

de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Assistant QSE* Octobre 2005 
Fabrication carton 

ondulé 
50 à 199 
salariés 

Blendecques 
(62) 

Contrat de 
professionnalisation 

Temps 
plein 

810 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 3 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Gestion documentaire, gestion du système qualité iso 9001. 

                     *Qualité Service Environnement 
 
 
 
Fonction : « Protection des biens et personnes» 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Sapeur pompier professionnel Avril 2005 
Service 

départemental 
d’incendie 

50 à 199 
salariés 

Calais (62) CDI 
Temps 
plein 

Non renseigné 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  6 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : la protection des personnes, des biens et de l’environnement. 
- Concours obtenu : Sapeur pompier professionnel en 2004 

 
 
 
Fonction : « Vente» 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Offertiste Janvier 2006 
Grossiste 
sanitaire et 
chauffage 

10 à 49 
salariés 

Marcq-en-
Baroeul (59) 

CDI 
Temps 
plein 

1 400 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 1 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé Décembre 2006 : Réalisation de devis et suivi de commande. 
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Licence Professionnelle Métiers du Génie Industriel : PRIME 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Vente» 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Responsable contrat 
Décembre 

2004 

Gestion des 
déchets / 
Nettoyage 
industriel 

10 à 49 
salariés 

Dunkerque 
(59) 

CDI 
Temps 
plein 

Non renseigné 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 1 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Interlocuteur unique client-raffinerie, Gestion des équipes et tâches administratives 

 
 

 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Délégué médicale Octobre 2006 
Industrie 

pharmaceutique 
200 à 499 
salariés 

Calais / 
Boulogne / 
Béthune (62) 

CDD 
Temps 
plein 

3 140 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : non renseignée 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Vendre et apporter une information aux médecins. 

 

 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technicien de maintenance Mai 2006 
Traitement des 

eaux de chauffage 
20 à 499 
salariés 

Arras (62) CDI 
Temps 
plein 

1 300 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : non renseigné 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Dépannage, installation d’adoucisseur, traitement des réseaux d’eaux chaudes sanitaires 
(ECS) et chauffage, désinfection, détartrage des réseaux, prélèvements légionnelles, et maintenance. 
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Licence Professionnelle Métiers du Génie Industriel : PRIME 
 

SECTEUR PRIVE 
 

 
Fonction : « Enseignement, formation» 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Animateur multimédia Mars 2006 Centre social 
10 à 49 
salariés 

Longuenesse 
(62) 

CAE* 
Temps 
partiel 

500 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : non renseignée 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Initiation à l’outil informatique (public divers) et animation éducative périscolaire. 

                      * Contrat d’Accompagnement à l’Emploi 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Professeur des écoles 
Septembre 

2005 
Enseignement 

primaire 
3 à 9 

salariés 
Rubrouck 

(59) 
Fonctionnaire 

Temps 
plein 

1 476 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : non renseignée 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : non renseigné 
- Concours obtenu : Professeur des écoles en 2005 

 
 
 

Fonction : « Bâtiment » 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Conducteur de travaux 
Novembre 

2004 
BTP 

10 à 49 
salariés 

Saint Martin 
du Laert (62) 

CDI 
Temps 
plein 

1 660 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : non renseigné 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :Réalisation d’études et de la mise en œuvre des travaux pour les bailleurs sociaux. 
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Licence Professionnelle Métiers du Génie Industriel : PRIME 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Bâtiment » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Correspondancier Février 2005 
Négoce chauffage 
sanitaire plomberie 

10 à 49 
salariés 

Dunkerque 
(59) 

CDI 
Temps 
plein 

1 450 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 1 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Chiffrer des chantiers en plomberie/sanitaire/chauffage particuliers et collectifs, commerciale 
sédentaire 
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Diplômés 2004 de la licence professionnelle  

Métiers du Génie Industriel : TCI 
 
 
 
 
Situation professionnelle 30 mois après la Licence Professionnelle : 
 
 
 

Situation professionnelle En emploi 
En emploi + 
études 

En recherche 
d’emploi 

En études Total 

Licence Professionnelle Métiers du Génie Industriel : TCI 4 0 0 0 4 
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Licence Professionnelle Métiers du Génie Industriel : TCI 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Maintenance » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Analyseur / Frigoriste Mai 2005 
Maintenance 
industrielle 

10 à 49 
salariés 

Dunkerque 
(59) 

Intérim 
Temps 
plein  

1 600 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 0 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Maintenance préventive et curative d’un parc d’installations industrielles. 

 
 

Fonction : « Vente » 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de 
début de 
l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Vendeur conseil 
Non 

renseignée 

Vente et location de 
matériel médical et 
orthopédiques 

3 à 9 
salariés 

Sanary sur 
Mer (83) 

CDI 
Temps 
plein 

1 300€ 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 3 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Vente au comptoir, gestion des factures et des stocks. 

 
 

Fonction : « Administration - Gestion » 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Chef d’agence Février 2005 

Installation 
d’équipement 
thermique et de 
climatisation 

10 à 49 
salariés 

Grande-
Synthe (59) 

CDI 
Temps 
plein 

2 500 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  non renseignée 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Gestion d’une agence, management, commerce et gestion. 
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Licence Professionnelle Métiers du Génie Industriel : TCI 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Administration - Gestion » 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de 
l’employeur 

Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technico-commercial Mars 2006 

Location 
d'autres biens 
personnels et 
domestiques 

3 à 9 
salariés 

Boulogne sur 
Mer (62) 

CDI 
Temps 
plein 

1 120 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  non renseignée 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Prospection, tenue de l’agence, gestion des clients et facturation. 
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Diplômés 2004 de la licence professionnelle 

Réseaux Télécommunications spécialité 

Exploitation des Réseaux 
 
 
 
Situation professionnelle 30 mois après la Licence Professionnelle : 
 
 
 
 

Situation professionnelle En emploi 
En emploi + 
études 

En recherche 
d’emploi 

En études Inactif Total 

Licence Professionnelle Réseaux télécommunications 
spécialité Exploitation des Réseaux 

20 0 4 0 1 25 
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Licence Professionnelle Réseaux Télécommunications, spécialité Exploitation Réseaux 
 

SECTEUR PRIVE 
 

Fonction : « Informatique» 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technicien Hot Line / 
informatique 

Novembre 
2005 

Conseil en systèmes 
informatiques 

10 à 49 
salariés 

Lille (59) CDI 
Temps 
plein 

1 320 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 6 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Aider les clients en ligne, préparer des serveurs et tout le matériel nécessaire à une installation. 

 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technicien Informatique 
Non 

renseignée 
Enseignement 

(collège) 
50 à 199 
salariés 

Bray Dunes 
(59) 

CAE* 
Temps 
partiel 

590 € 

Observations 

- Durée de recherche du 1er emploi : 18 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Maintenance du parc informatique, administration du réseau et serveurs et formation aux 
utilisateurs. 
- Concours : Technicien supérieur Territorial, en attente des résultats 

                       * Contrat d’Accompagnement à l’Emploi 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Ingénieur de développement 
informatique 

Juillet 2004 
Société de services 

informatiques 
10 à 49 
salariés 

Grande-
Synthe (59) 

CDI 
Temps 
plein 

2 300 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 15 jours 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Administration SAP, gestion et sécurité, habilitations SAP, support et aide aux utilisateurs. 
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Licence Professionnelle Réseaux Télécommunications, spécialité Exploitation Réseaux 
 

SECTEUR PRIVE 
 

 
Fonction : « Informatique » 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technicien Informatique Avril 2005 
Conseil en systèmes 

informatiques 
500 salariés 

et plus 
Dunkerque 

(59) 
CDI 

Temps 
plein 

1 200 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 7 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Software packaging (intégration logiciel) 

 
 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technicien de maintenance 
informatique 

Février 2005 Prêt à porter masculin 
200 à 499 
salariés 

Roubaix (59) CDI 
Temps 
plein 

Non renseigné 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 1 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Gestion du parc informatique et dépannage 

 
 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technicien d’exploitation Juillet 2004 
Conseil en systèmes 

informatiques 
500 salariés 

et plus 
Seclin (59) CDI 

Temps 
plein 

1 750 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 0 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Supervision et maintenance 
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Licence Professionnelle Réseaux Télécommunications, spécialité Exploitation Réseaux 
 

SECTEUR PRIVE 
 
Fonction : « Informatique » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technicien d’exploitation Juin 2006 
Conseil en systèmes 

informatiques 
50 à 199 
salariés 

Loos (59) CDI 
Temps 
plein 

1 420 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 2 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Suivi de différents systèmes d’exploitation. 

 
 
 

Fonction : « Administration - Gestion » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Gérant Juillet 2004 Société informatique 
1 à 2 

salariés 
Dunkerque 

(59) 
Travailleur 
indépendant 

Temps 
plein 

650 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 0 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Développer le chiffre d’affaires, vendre 

 
 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Gérant Avril 2005 
Dépannage 
informatique 

Pas de 
salariés 

Boulogne sur 
Mer 

Travailleur 
indépendant 

Temps 
plein 

Non renseigné 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 8 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Technicien informatique, gérant d’une entreprise, et commercial. 
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Licence Professionnelle Réseaux Télécommunications, spécialité Exploitation Réseaux 
 

SECTEUR PRIVE 
 

Fonction : « Formation » 
 
 

195 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Formateur pour adultes 
Non 

renseignée 
Formateur pour 

adultes 
50 à 199 
salariés 

Calais (62) CDI 
Temps 
plein 

Non renseigné 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  Non renseignée 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Maintenance réseau, informatique et formation d’adultes 

 
 

Fonction : « Informatique » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Administrateurs systèmes 
Décembre 

1999 
Formation 

10 à 49 
salariés 

Calais (62) Contractuel 
Temps 
plein 

1 600 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 0 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Gestion, maintenance et conceptions des réseaux informatiques. 

 
 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Assistant informaticien Mars 2005 Gendarmerie 
50 à 199 
salariés 

Limoges (87) CDD 
Temps 
plein 

840 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 6 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Dépannage et formation aux utilisateurs. 
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Licence Professionnelle Réseaux Télécommunications, spécialité Exploitation Réseaux 
 

SECTEUR PRIVE 
 

 
Fonction : « Maintenance » 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Adjoint Technique Août 2004 Collectivité territoriale 
200 à 499 
salariés 

Lambersart 
(59) 

Fonctionnaire 
Temps 
plein 

1 130 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : Non renseignée 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Maintenance informatique. 

 
 
 

Fonction : « Enseignement » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Assistant de vie scolaire Octobre 2006 
Enseignement 

(Collège) 
10 à 49 
salariés 

Laventie (62) Contrat d’avenir 
Temps 
partiel 

770 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 24 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Surveillance  

 
 
 

Fonction : « Administration - Gestion» 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Assistant superviseur 
Non 

renseignée 
Vente de produits de 

luxe 
50 à 199 
salariés 

Calais (62) CDI 
Temps 
plein 

2 900 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : Non renseignée 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Gestion d’équipe, formation et vente 
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Licence Professionnelle Réseaux Télécommunications, spécialité Exploitation Réseaux 
 

SECTEUR PRIVE 
 

 
Fonction : « Informatique » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Responsable Informatique Août 2004 
Société civile 
professionnelle 

10 à 49 
salariés 

Dunkerque 
(59) 

CDI 
Temps 
plein 

1 550 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 0 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Développement, administration réseau et base de données. 

 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Câbleur informatique Août 2004 
Travaux d’installation 

électrique 
10 à 49 
salariés 

St Omer (62) CDI 
Temps 
plein 

2 400 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 0 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Management d’installation, relation Client / Fournisseur et dépannage / Finition d’installation. 

 
 

Fonction : « Formation » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Formateur consultant en 
informatique et bureautique, 
responsable informatique 

Novembre 
1998 

Organisme privé de 
formation 

10 à 49 
salariés 

Calais (62) CDI 
Temps 
plein 

Non renseigné 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 0 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Référent d’action en bureautique, administrateur réseau, formateur pour les entreprises - 
demandeurs d’emplois et Éducation Nationale 
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Licence Professionnelle Réseaux Télécommunications, spécialité Exploitation Réseaux 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Informatique » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Informaticien Juillet 2004 Police Nationale 
500 salariés 

et plus 
Paris (75) Fonctionnaire 

Temps 
plein 

1 600 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 0 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Étude et suivi des statistiques 
- Concours obtenu : Gardien de la paix en 2004 

 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Pilote d’exploitation 
Non 

renseignée 
Conseil en systèmes 

informatiques 
50 à 199 
salariés 

Loos (59) CDI 
Temps 
plein 

1 550 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : Non renseigné 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Infogérance informatique 
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Diplômés 2004 de la licence professionnelle 

Réseaux Télécommunications  

spécialité Internet / Intranet 
 
 
Situation professionnelle 30 mois après la Licence Professionnelle : 
 
 
 
 

Situation professionnelle En emploi 
En emploi + 
études 

En recherche 
d’emploi 

En études Total 

Licence Professionnelle Réseaux télécommunications 
spécialité Internet / Intranet 

7 0 1 0 8 
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Licence Professionnelle Réseaux Télécommunications, spécialité Internet – Intranet 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Développement » 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Analyste programmeur Avril 2005 
Réalisation et 

développement de 
logiciels 

3 à 9 
salariés 

Calais (62) CDI 
Temps 
plein 

1 000 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 7 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Développement du site internet et commercial en logiciel d’encaissement 

 
 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Analyste programmeur Juillet 2004 Centre Hospitalier 
500 salariés 

et plus 
Calais (62) CDI 

Temps 
plein 

Non renseigné 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 0 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Gestion de projets, développer et maintenir. 

 

 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technicien de programmation 
Novembre 

2006 
Marketing 

3 à 9 
salariés 

La Madeleine 
(59) 

CNE* 
Temps 
plein 

2 370 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :13  mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Analyse des besoins utilisateurs, développement logiciel et maintenance de logiciels. 

                     * Contrat Nouvelle Embauche 
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Licence Professionnelle Réseaux Télécommunications, spécialité Internet – Intranet 
 

SECTEUR PRIVE 
 

Fonction : « Développement » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Agent territorial qualifié Mai 2005 Mairie 
500 salariés 

et plus 
Gravelines 

(59) 
Auxiliaire 

Temps 
plein 

Non renseigné 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 8 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Administration, système et réseau, développement applications 
- Concours : Technicien supérieur en 2007 en attente des résultats 

 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Développeur informatique 
Non 

renseignée 
Conseil en service 

informatique 
3 à 9 

salariés 
Lens (62) CDI 

Temps 
plein 

1 400 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 3 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Développement, conseil et information 

 
 

 
 
 
Fonction : « Maintenance » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Gestionnaire de parc / Assistant 
informatique de laboratoire 

Octobre 2005 Institut de Recherche 
500 salariés 

et plus 
Paris (75) Fonctionnaire 

Temps 
plein 

1 670 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 3 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Gérer le parc informatique, un site Internet et effectuer des développement. 
- Concours obtenu : Gestionnaire de parc en 2005 
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Licence Professionnelle Réseaux Télécommunications, spécialité Internet – Intranet 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Maintenance » 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Responsable informatique 
Non 

renseignée 
SCP Notaires 

10 à 49 
salariés 

Roubaix (59) CDI 
Temps 
plein 

1 790 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : Non renseignée 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Maintenance du réseau et de poste client, assistance aux utilisateurs et résolution technique en 
tout genre. 
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Diplômés 2004 de la licence professionnelle  

Gestion des Entreprises Agricoles et Agro-Alimentai res 
 
 
 
 
Situation professionnelle 30 mois après la Licence Professionnelle : 
 
 
 
 

Situation professionnelle En emploi 
En emploi + 
études 

En recherche 
d’emploi 

En études Total 

Licence Professionnelle Gestion des Entreprises Agricoles et 
Agro-Alimentaires 

16 0 0 1 17 
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Licence Professionnelle Gestion des Entreprises Agricoles et Agro-Alimentaires 
 

SECTEUR PRIVE 
 

Fonction : « Administration – gestion» 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Chef d’entreprise 
Novembre 

2006 
Production et vente de 

légumes 
3 à 9 

salariés 
St Germain 
sur Ay (50) 

Travailleur 
indépendant 

Temps 
plein 

2 700 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 0 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Production et commercialisation de légumes. 

 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Agent de plaine 
Septembre 

2006 
Sucrerie 

10 à 49 
salariés 

Attin (62) CDD 
Temps 
plein 

1 400 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  0 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  gestion du transport des betteraves, des champs à l’usine. 

 
 
 

Fonction : « Animation» 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Animateur production 
Septembre 

2000 
Coopérative agricole 

10 à 49 
salariés 

Dunkerque 
(59) 

CDI 
Temps 
plein 

1 875 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  non renseignée 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Suivi technique, animation terrain et développement. 
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Licence Professionnelle Gestion des Entreprises Agricoles et Agro-Alimentaires 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 
 

Fonction : « Commerciale» 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Responsable commercial 
Septembre 

2004 
Production d’engrais 

agricole 
10 à 49 
salariés 

Bavay (59) CDI 
Temps 
plein 

2 200 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 0 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Promotion et commercialisation des produits de l’entreprise. 

 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technico-Commercial Mai 2005 
Vente, réparation et 

location de matériel de 
manutention 

10 à 49 
salariés 

Arras 
(62)  

CDI 
Temps 
plein 

2 515 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 2 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Suivi de clientèle 

 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Merchandiseur 
(Commerciale) 

Janvier 2006 
Carterie – commerce 

de gros 
50 à 199 
salariés 

Région Nord 
(59) 

CDD 
Temps 
plein 

1 230 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 3 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Mise en libre service de carterie/papeterie, suivi de CA, suivi de démarque 
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Licence Professionnelle Gestion des Entreprises Agricoles et Agro-Alimentaires 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Commerciale» 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Chef de secteur 
Septembre 

2005 
Coopérative laitière 

50 à 199 
salariés 

Bas-Rhin (67) CDI 
Temps 
plein 

1 875 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 0 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Accroître le chiffre d’affaire de l’entreprise (dans la grande distribution). 

 
 
 

Fonction : « Vente » 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Poissonnier ambulant Août 2006 Poissonnier ambulant 
Pas de 
salariés 

Région Nord 
(59) 

Travailleur 
indépendant 

Temps 
plein 

Non renseigné 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  3 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Vente 

 

 
Fonction : « Développement » 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Coordinatrice régionale Janvier 2004 
Tourisme vert et 
développement 

agricole 

1 à 2 
salariés 

Hazebrouck 
(59) 

CDI 
Temps 
plein 

Non renseigné 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 0 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Développement collectif, accompagnement aux projets individuels et communication 
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Licence Professionnelle Gestion des Entreprises Agricoles et Agro-Alimentaires 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Maintenance » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Hot Liner / Consultant Sage Mars 2005 
Conseil en systèmes  

informatiques 
50 à 199 
salariés 

Douvrin (62) CDI 
Temps 
plein 

1 560 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 2 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Gestion des appels hot line, former les clients à utiliser des logiciels Sage, effectuer de la 
maintenance et de la télémaintenance sur les produits. 

 
 

Fonction : « Commerciale » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Conseiller en environnement Août 1983 
Ingénierie, études 

techniques 
10 à 49 
salariés 

Desvres (62) CDI 
Temps 
plein 

1 480 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : non renseignée 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : cahier d’épandage et registre phytos  

 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Conseil commercial agricole Février 2006 Banque / Assurance 
10 à 49 
salariés 

Pont à Marcq 
(59) 

CDI 
Temps 
plein 

1 950 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 3 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Entretien porte feuille agricole et fidélisation de la clientèle. 

 
 
 
 



 45 

Licence Professionnelle Gestion des Entreprises Agricoles et Agro-Alimentaires 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Commercial » 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Chargé de clientèle agricole 
Septembre 

2004 
Assurances 

500 salariés 
et plus 

St Philibert 
de Grand 
Lieu (44) 

CDI 
Temps 
plein 

1 740 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  non renseignée 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Suivi et développement d’un portefeuille agricole. 

 
 

Fonction : « Contrôle - qualité » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Technicien d’expérimentation Mai 2005 Coopérative agricole 
3 à 9 

salariés 
Châteaudun 

(28) 
CDI 

Temps 
plein 

1 200 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  2 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Comparaison de différentes variétés, produits phytosanitaires et engrais. 

 
 

Fonction : « Comptabilité» 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Assistant comptable 
Septembre 

2004 
Centre d’Economie 

rurale 
10 à 49 
salariés 

Rostrenen 
(22) 

CDI 
Temps 
plein 

1 375 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  27 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Réalisation de la comptabilité des entreprises, remise de résultats et déclaration fiscales et 
sociales 
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Licence Professionnelle Gestion des Entreprises Agricoles et Agro-Alimentaires 
 

SECTEUR PRIVE 
 

Fonction : « Formateur » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Formateur Octobre 2006 
Formation en 

informatique agricole 
Pas de 
salariés 

Déplacements 
Travailleur 
indépendant 

Temps 
plein 

Non renseigné 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 4 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Assure des formations de remise à niveau auprès de clients agriculteurs, commercialisation des 
logiciels de la société, et assure la présentation des produits auprès d’organismes para agricoles. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 47 

 

Diplômés 2004 de la licence professionnelle  

Management des organisations spécialité Hôtellerie - 

Tourisme 
 
 
 
 
Situation professionnelle 30 mois après la Licence Professionnelle : 
 
 
 
 

Situation professionnelle En emploi 
En emploi + 
études 

En recherche 
d’emploi 

En études Total 

Licence Professionnelle Management des Organisations 
spécialité Hôtellerie - Tourisme 

20 0 3 2 25 
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Licence Professionnelle Hôtellerie - Tourisme 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Administration - Gestion » 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Assistant de direction Juin 2005 Restauration d’altitude 
50 à 199 
salariés 

Chamonix 
Mont Blanc 

(74) 
Saisonnier 

Temps 
plein 

2 000 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  6 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Management, encadrement d’équipe et suivi de stocks. 

 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Adjoint de Direction Avril 2005 Hôtellerie 
10 à 49 
salariés 

Taissy (51) CDI 
Temps 
plein 

1 290 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : Non renseigné 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Seconder le directeur. 

 
 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Secrétaire de Direction Octobre 2004 
Hôtellerie – 
Restauration 

10 à 49 
salariés 

Rouen (76) CDI 
Temps 
plein 

1 150 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 1  mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Non renseigné 
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Licence Professionnelle Hôtellerie - Tourisme 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Administration - Gestion » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Assistante de Direction Août 2006 Restauration 
10 à 49 
salariés 

Valleiry (74) CDI 
Temps 
plein 

1 260 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 2  mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  gestion et animation d(équipe, gestion des frais généraux, développement du chiffre d’affaires. 

 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Adjointe de Direction 
Novembre 

2004 
Tourisme – Hôtellerie 

de pleine air 
1 à 2 

salariés 
Ghyvelde 

(59) 
CDI 

Temps 
plein 

1 150 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  1 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  en charge des réservations et de la facturation, Marketing et publicité et animations 

 
 
 

 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Assistant conseiller clientèle Janvier 2006 Banque 
3 à 9 

salariés 
Royan (17) CDI 

Temps 
plein 

1 300 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : Non renseigné 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Gestion de la caisse de l’agence et vente de produits. 
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Licence Professionnelle Hôtellerie - Tourisme 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 
 

Fonction : « Administration - Gestion » 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Assistante de Direction 
Décembre 

2005 
Hôtellerie de plein air 

3 à 9 
salariés 

Les Mathes 
(17) 

CNE* 
Temps 
plein 

1 500 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :   Non renseigné 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Front office, back office, marketing et accueil clientèle. 

 

                  * Contrat Nouvelle Embauche 
 
 

Fonction : « Vente » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Attaché commercial 
Septembre 

2006 
Tourisme 

3 à 9 
salariés 

Bordeaux 
(33) 

CNE* 
Temps 
plein 

1 095 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : Non renseigné 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Prospection, vente et fidélisation. 

                  * Contrat Nouvelle Embauche 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Directeur des ventes Juin 2006 
Distribution de Mobil 

Homes 
500 salariés 

et plus 
France 
entière 

CDI 
Temps 
plein 

1 950 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 1 jour 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Développer les partenariats avec la société, trouver des camping à acquérir, gérer les ventes et les 
vendeurs sur chaque partenaire. 

 
 
 



 51 

 
 
 

Licence Professionnelle Hôtellerie - Tourisme 
 

SECTEUR PRIVE 
 

Fonction : « Vente » 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Vendeur 
Décembre 

2006 
Vente 

3 à 9 
salariés 

La Rochelle 
(17) 

CDD 
Temps 
plein 

976 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 1  mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Mettre en place, conseiller et vendre 

 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Conseiller en immobilier Janvier 2006 Immobilier 
3 à 9 

salariés 
Paris (75) CDI 

Temps 
plein 

1 000 € 
+  commissions 

variables 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  2 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Conseiller, informer et vendre. 

 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Directeur commercial 
Septembre 

2005 
Location d’autres 

matériels de transport 
3 à 9 

salariés 
Niort (79) CDI 

Temps 
plein 

1 300 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : Non renseigné 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Développement, marketing et gestion analytique et commerciale 
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Licence Professionnelle Hôtellerie - Tourisme 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Hôtellerie - Tourisme» 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Assistant Maître d’Hôtel Octobre 2006 Hôtel- Restaurant 
10 à 49 
salariés 

Champagnole 
(39) 

CDI 
Temps 
plein 

Non renseigné

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :   15 jours 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Accueil des clients et assurer le bon déroulement de service, gérer le personnel de salle et la 
cave à vin 

 
 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Réceptionniste jour et nuit Octobre 2005 Hôtel - Restaurant 
10 à 49 
salariés 

Beauvais (60) CDI 
Temps 
plein 

1 150 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  1 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Accueil des clients et gestion des réservations. 

 
 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Responsable accueil Mars 2006 Hôtellerie de plein air 
3 à 9 

salariés 
St Laurent de 
la Prée (17) 

CDI 
Temps 
plein 

1 230 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  Non renseigné 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Assister et remplacer les gestionnaire si absent, optimiser le taux d’occupation et Faire évoluer 
de CA. 
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Licence Professionnelle Hôtellerie - Tourisme 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Hôtellerie - Tourisme» 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Responsable de salle Juin 2005 Restauration 
10 à 49 
salariés 

Aubagne (13) CDI 
Temps 
plein 

1 500 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 1  mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Encadrement du personnel de salle, gestion de stocks et organisation du service. 

 
 
 
 

Fonction : « Administration – Formation » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Assistant et formateur 
comptable 

Décembre 
2005 

Vente de solutions de 
gestion et de 
formations 

3 à 9 
salariés 

Angers (49) CAE* 
Temps 
plein 

1 110 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  5 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : Travail administratif et formation 

                   * Contrat d’Accompagnement à l’Emploi 
 
 
 

Fonction : « Commerce » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

 Manageur 
Septembre 

2004 
Cafétéria, bar, 

boutique 
10 à 49 
salariés 

Burnhaupt le 
bas (68) 

CDI 
Temps 
plein 

1 250 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 0  mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 : offre/service 
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Licence Professionnelle Hôtellerie - Tourisme 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Animation » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Médiatrice 
Novembre 

2006 
École privée 

10 à 49 
salariés 

Nice (06) CDI 
Temps 
plein 

1 000 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  Non renseigné 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Non renseigné 

 
 
 
 

Fonction : « Logistique » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Préparatrice de commandes Juin 2006 Transport - Logistique 
10 à 49 
salariés 

Lomme (59) Intérim 
Temps 
plein 

900 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi :  4 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Préparer les commandes, mise en stocks et réception. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 55 

 

Diplômés 2004 de la licence professionnelle 

Hôtellerie – Tourisme  

spécialité gestion touristique et hôtellerie 
 
 
 
 

Situation professionnelle 30 mois après la Licence Professionnelle : 
 
 
 
 

Situation professionnelle En emploi 
En emploi + 
études 

En recherche 
d’emploi 

En études Total 

Licence Professionnelle Hôtellerie – Tourisme spécialité 
Gestion Touristique et Hôtellerie 

8 0 1 1 10 
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Licence Professionnelle Hôtellerie – Tourisme spécialité Gestion Touristique et Hôtellerie 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Administration – Gestion » 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Chargé de mission Avril 2006 
Accompagnement des 
demandeurs d’emplois 

en contrats aidés 

1 à 2 
salariés 

St Omer (62) CDI 
Temps 
plein 

1 000 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 3 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Gestion de parcours, accompagnement au retour à l’emploi et montage d’actions de formation 

 
 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Conseiller financier 
Septembre 

2004 
Banque 

3 à 9 
salariés 

Quesnoy sur 
Deûle (59) 

CDI 
Temps 
plein 

1 400 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 1mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Gérer de portefeuille client, développer le CA du portefeuille et organisation de manifestations 
et promotions. 

 
 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Assistant Ressources Humaines 
Décembre 

2006 
Grande distribution 

200 à 499 
salariés 

Pas-de-
Calais (62) 

Intérim 
Temps 
plein 

1 200 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 1 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Création et suivi de dossier management, formation et recrutement. 
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Licence Professionnelle Hôtellerie – Tourisme spécialité Gestion Touristique et Hôtellerie 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Administration – Gestion » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Adjoint de direction 
Septembre 

2005 
Hôtellerie 

3 à 9 
salariés 

Lezennes 
(59) 

CDI 
Temps 
plein 

1 400 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 10 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Management, gestion et accueil. 

 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Adjointe de direction Juin 2004 Hôtellerie 
3 à 9 

salariés 
Coquelles 

(62) 
CDI 

Temps 
plein 

1 480 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 0 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Accueil, suivi de clientèle, gestion du personnel, saisie comptable, taches administratives 
diverses, formation du personnel, … 

 
 
 
 

Fonction : « Vente – Conseil » 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Conseillère de vente 
Non 

renseignée 
Commerce 

3 à 9 
salariés 

Coquelles 
(62) 

CDI 
Temps 
plein 

1 200 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : Non renseignée 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Négociation de contrats, vente de téléphone mobiles et accessoires associés, suivi et service 
après vente. 

 
 



 58 

Licence Professionnelle Hôtellerie – Tourisme spécialité Gestion Touristique et Hôtellerie 
 

SECTEUR PRIVE 
 
 

Fonction : « Vente – Conseil » 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Télé conseillère 
Septembre 

2004 
Centrale d’appels 

10 à 49 
salariés 

Valenciennes 
(59) 

CDI 
Temps 
plein 

980 € 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : 0 mois 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Vente de voyages par téléphone. 

 
 
 
 
 

 Intitulé de l'emploi 
Date de début 
de l’emploi 

Activité de l’employeur 
Taille de 
l'entreprise 

Ville et Dpt Contrat 
Volume de 
travail 

Salaire 
mensuel net 

Emploi en 
décembre 
2006 

Conseiller financier Juin 2006 Banque 
3 à 9 

salariés 
St Pol su 

Ternoise (62) 
CDI 

Temps 
plein 

1 500 €  
+ commissions 

Observations 
- Durée de recherche du 1er emploi : Non renseignée 
- Missions et tâches de l’emploi occupé en Décembre 2006 :  Conseil gestion et placements financiers, activités commerciales 
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1, place de l'Yser 
B.P. 1022 
59375 Dunkerque Cedex 1 
odesse@univ-littoral.fr 
Tél. : 03.28.23.73.16 
Fax : 03.28.23.74.08 
 

Observatoire du Devenir 
Etudiant et du Suivi Statistique 

de l’Etablissement 


